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Kahraman irkima bir gUll Ne bu giddet, by celal?
Sana olmaz dokllen kanlsrimez sonra hefl..
Hakkidir HakK'a tapan milltimin fstiall
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Benim iman dolu g03s{m gibl serhaddim var,
Ulwsun, Korkma! Nasil byl bir Imans bodar,
Medeniyet!"dedigin tek distkalmis canavar?

Arkadag! Yurduma aakian uratma sakin.
Siper ot gavdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaklir sana va'dettigi gunler Hakk'n..
Kim bilr,belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diln atindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit ofusun, Inctme, yazikr atan:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennel vatani.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz K feda?
§lhoda hharacak topragh sksan, §Uhedal
Can,canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, fahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlarskl sahadetler dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlnde benim Infemel,

O zaman vecd o bin socdo odorvarsatagim,
Hor carihamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Fiskinir ruh micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar b ey sanl hilal!
Olstun artk dokulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, ikima yok izmilal
Hakkocir, hr yagamis bayragimin hlrriyet
Hakkdr, Haki'a tapan, milltiin Istlall
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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisgligin ulagtig:
hiz, artik kacinilmazlarn da onimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke
olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢iniimazhigi da oldukc¢a biiyitkk 6nem tasimaktadir.
Geligsen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJiK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiltiri olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak iizere insan kaynaklarn ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2019-2013 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cag: yonlendiren gencgler yetistirmek icin kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan égrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik
Tirkiye Cumhuriyetinin citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin é6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle cahigsmaktayiz.

Eskikdy Ortaokulu olarak en biiyilkk amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini daha
da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Eskikdoy Ortaokulunun stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katiimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini
almig, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan
yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama agsamasina gecilmistir. Bu siiregcte okulun amaclan,
hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizigin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan déonemi icindeki her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Eskikdoy Ortaokulu Stratejik Planinin (2024-2028)’da belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardim olacak tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, égrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Evren AY

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

12 . Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Evren AY Okul Mudiirti Asuman OZKAYA Miidur Yardimcisi
Asuman OZKAYA Miidiir Yardimcis1 [Rabia AY Ogretmen
Bedia SENGUL Ogretmen Mehmet AKGUN Ogretmen
Sukru Ali KIZILHAN Okul Aile Birligi Mirtvvet KORAL Ogretmen
Baskani
Ali KIZILHAN Yonetim Kurulu  [Yasemin TASKALDIRAN Ogretmen
Uyesi
\Abdullah ORDU Goniilli Veli

1.3. Planlama Siireci:

ol
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\AL Stratejik Alanlarin Tespiti

Stratejik Plan
Olusturma

Stratejik Planin
Uygulanmas:

Stratejik Plan Suarecinin ‘
18 Yeniden Degerlendirilmesi J

Okulumuzda Stratejik Plan ¢aligmalart Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 sayilit MEB 2024-
2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Etimesgut Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 ile Stratejik Planlama ve Y®6netimi

konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi cesitli ortamlarda goriigiilmiis,

okulumuz OGYE fiyeleri ve kalite ekipleri liyelerinin genig katilimlari ile tiimstirecler etkin olarak diizenlenmisgtir.

Stratejik plan ¢alismalarimiz tist kurul ve ¢alisma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile baglatilmistir. Okul Miidiirii Evren
AY, Miidiir Yardimcis1 Asuman OZKAYA, 6gretmenlerden Rabia AY, Mehmet AKGUN, Miiriivvet KORAL, Yasemin
TASKALDIRAN, stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcist Asuman OZKAYA
baskanliginda ekip iiyeleri yapacaklari caligmalari planlamis ve gorev dagilimi yapilmustir.




2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”’ sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi ydnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
®  Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
® Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e  Kurulus ici analiz
® Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e  Giiclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Denizli ili Acipayam ilgesine bagli olan Eskikdy kdyiinde egitim ve 6gretim faaliyetleri 1957 yilinda kdyiin asagi kisminda
bugiinkii yerinde 2 derslikli ve 1 lojmanli binada egitim 6gretime baglamistir. Baglamistir. Her y1l 6grenci sayisinin artmasi nedeni
ile okul binamiz yetersiz kalinca, okulun karsisinda okulun bulundugu bahge igerisine iki derslikli bir Ilkokul binast 1970 yilinda
yapilmistir. Bu 4 derslikli binalarda artan talebe cevap veremeyince 1996 yilinda simdi kullanmakta ve 1.bina diye tarif ettigimiz
okul binasi hizmete girmistir.

Koydeki egitim ve dgretim faaliyetlerine 1997 yilinda ilkdgretim 8 yila ¢ikmasi ile 1998 yilinda okulumuzun 2. kademesine
6grenci alimi baglamistir. . Bir miiddet {lkdgretimin 2. kademesi 1970 yilinda yapilan binada egitim 6gretime devam etmistir.1957
ve 1970 yilinda yapilan binalar ihtiyaca cevap vermeyince okulumuzun bahgesine 2007 yilinda 8 derslikli 2. binamiz yapilmis
olup halen egitim 6gretime 1996 ve 2007 yilinda yapilan okul binalarinda devam edilmektedir.



2.2. 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

N 2019-2023 | MEVCUT GERCEKLESME
SIRA GOSTERGELER
HEDEF DURUM DURUMU
N o N Ulagilamadi. (Ogretmen
Okulumuzda egitim goren kaynagtirma 6grencilerin destek egitim
1.1.1 %100 %0 bulunamamasindan
odasindan faydalanma orani (%)
ulagilmamustir.)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlug
1.1.2 £ yag Y veumnet 1 1 Ulasild1
(0-1)
Ulagilamad: (Akademik
. . . seviyenin yetersiz
2.1.1 Sinavla 6grenci alan iist kurumlara 6grenci yerlestirme orani %30 %15
olmasindan
ulagilamamustir.)
Ulagilamad: (Akademik
Okulumuzdaki Devlet Parasiz Yatili ve Bursluluk Sinavini kazanip seviyenin yetersiz
2.1.2 . ] %15 %3,5
burslu olan Ogrenci orani olmasindan
ulagilamamustir.)
2.1.3 Okulumuzda yapilan bilimsel, kiiltiirel, sosyal faaliyet sayisi 35 37 Ulagild1
Makul Diizeyde Ulasild:
514 Ogrencilerin bagarisim arttirmak icin 6grencilere, velilere, 55 - (Seminerlere katilim
o ogretmenlere verilen seminer sayisi olmadigindan
ulagilamamugtir.)
Okulda &grenciler arasinda kompozisyon, hikaye ve siir yazma
2.2.1 5 4 Makul Diizeyde Ulasildi
yarigmalarinin yapilmasi
) o Ulasilamadi.(Egitime
Okulda satrang, zeka oyunlari, drama, robotik kodlama ilgili
222 %30 %0 katilan 6gretmen
sertifikasi olan 6gretmen orani
olmamustir.)
Tasima araglarinin aylik denetiminin diizenli bir sekilde yapilmasi
3.1.1 1 1 Ulasild1
(0-1
3.1.2 Tasimali gelen dgrencilerimize trafik egitimlerinin verilmesi. (0-1) 1 1 Ulasildi
Opgrencilere temizlik ve saglikli yasam konulu bilgilendirme
3.1.3 & £ Y £ 1 1 Ulasild1

¢aligmalarinin yapilmasi.(0-1)
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
KURULUS
Yasal Yiikiimliiliik:

Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetgiligine bagli, Tiirk milletinin milli
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢aligan, insan
haklarma ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis héline getirmis vatandaslar olarak
yetistirmek lizere, Bakanliga bagli her 6gretmen ve 6grencilerine ait biitiin egitim ve 6gretim hizmetleri konusunda
bakanlik tarafindan verilen her tiirlii planlama, programlama takip ve denetim gorevlerini yerine getirmek.

Dayanak:

1. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2. 430 Sayil1 Tevhidi Tedrisat Kanunu

3. 3797 Sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
4. 222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

YONETIM HIiZMETLERi

Yasal Yiikiimliiliik:

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen gorevleri yapmak.
2. Bulundugu goérev alanmindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gorev alamma giren okul ve kurumlarin
ihtiyaclarim tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak; olmayanlar1 yetkili makamlara bildirmek.

Dayanak:

1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
2. 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu
3. 22175 Sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirlikleri Yonetmeligi

PERSONEL HiZMETLERI
Yasal Yiikiimliiliik:

1. Midiirliige bagli her tiir ve derecedeki okul ve kurumlarda goérevli personel i¢in personel bilgi defteri ve
formlarmi tutmak, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek 6gretim
yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,

2. "Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt birimlerde gorevli personelin sicil islemlerini zamaninda yiiriitme

3. Bakanlik¢a emrine atanan d6gretmenlerin gorev yeri belirleme teklifini Kaymakamlik makamina sunmak,

4. Tk ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina yonetici atama islemlerini usuliine gore yiiriitmek

5. Ihtiyag halinde vekil ve iicretli dgretmen gorevlendirilmesini 11 Makamina teklif etmek ve almacak onay
dogrultusunda iglem yapmak

6. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi &zliilk haklarina iliskin islemlerden yetkisi

dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak
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7. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak
8. Sozlesmeli personelin is ve iglemlerini yiirtiitmek
9. Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle emekliye ayrilmak isteyenlerin iglemlerini yapmak

10.Personelin 6zliik haklarina iligkin tahakkuk ve mutemetlik islemlerini yiiriitmek.

Dayanak:

1. 3797 Sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

2. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3. 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

4. 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

5. 527 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname

6. 5442 Sayil il idaresi Kanunu

7. 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalart Kanunu

8. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

9. 4046 Sayili Kanun 10.4359

Sayili Kanun

12. 22175 Sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Y dnetmeligi
13. Milli  Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurum Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin

Yonetmelik
14. Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik
15. Milli Egitim Bakanhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin
Yonetmelik

16. Milli Egitim Bakanligi Izin Yénergesi
17. Milli Egitim Bakanlig: Intibak Biilteni

18. Milli Egitim Bakanlig1 Aday 6gretmen ve memur yetistirilmeleri hakkinda Y 6netmelik
EGITIM OGRETIM HiZMETLERI
Yasal Yiikiimliiliik:

1. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaglarinin okul ve
kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak,

2. Gorev alanmindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini
takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicli, yikici ve zararl etkilerden korunmasini saglayict
tedbirler almak,

3. Ogrencileri ve gengleri kumar, igki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak igin gerekli
tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek,

4. Halk egitim merkezlerinin, halk dershanelerinin, okuma odalarinin ve ¢iraklik egitim merkezlerinin agilmasini,
caligmasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak, caligmalarin daha verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

yaygin egitim kurumlarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin gorev yerlerinin belirlenmesine yonelik isleri yapmak,
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5. Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iligkin plan ve programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak
ilgililerle devamli ig birligi yapmak,

6. Ciraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in gerekli olan bina tesis ara¢ ve
gerecleri zamaninda saglamak, bu amagla g¢esitli kurumlarin bina tesis ve imkanlarindan yararlanmak,

7. Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslarin yaygin
egitim yoluyla genel mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak, hizmeti yaygin egitime ait mevzuata gore
yiiriitmek,

8. Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini bunlarin personel ara¢ gereg¢ ve benzeri bakimindan gelistirilmesini
ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak,

9. Ozel egitime muhtac cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

Rehberlik  ve aragtirma merkezlerinin gorevlerini yiirlitmelerinde resmi ve 6zel okul kurum ve birimler arasinda
igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

10. Tlkokuldan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve verimli ¢alisma
aligkanlig1 kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

11. Bakanliga bagl her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin, ders ve laboratuar arac ve geregleri
ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaclarmi tespit etmek, planlamak ve dagitimini
saglamak,

12. Yurt disinda Ggrenim yaparken, yurda donen ilk ve orta dereceli okul 6grencilerinin denklik islem erinin
mevzuata gore yapilmasini saglamak,

13. Ozel okul, kurs, dershane, dgrenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar agmak iizere basvuranlarin isteklerini
incelemek ve gereklerini yerine getirmek,

14. Egitim ve 6gretim kurumlarinin verilmesi islerini yiiriitmek,

15. Tiirk dili, Tirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki caligmalar ile yakindan ilgilenerek ¢alismalarin
faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

16. Danigsma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak calismasini saglamak.

17. Ogrenci disiplin durumunu takip etmek disiplinsizligi oneyici tedbirler almak, dgrenci iist disiplin kurulu
hizmetlerini yiirtitmek.

19. Okul ve kurumlarda toplum ve insan sagligi ile ilgili halka ag¢ik kurs seminer ve konferanslar diizenlemek.

20. Midiirligiinebagli okul ve kurumlarda Ogrencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda
yapilmasini genglige ve sporcu 6grencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak.

21. Bakanliga bagh resmi, 6zel okul ve kurumlarin verdikleri diploma ve belgeleri incelemek, onaylamak ve bunlara
ait evraklar1 arsivlemek.

22. Genglerin ve Ogrencilerin serbest zamanlarimi sosyal kiiltiirel sportif izcilik halk oyunlar1 ve benzeri amator
faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri yiiriitmek.

Dayanak:

1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
2. 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3. 222 flkdgretim ve Egitim Kanunu

4. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
13



5. 5378 Sayili Oziirliiller ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

6. 5580 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

7. 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

8. 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

9. 4857 Sayili Is Kanunu

10.22175 Sayili Milli Egitim Bakanhigi Milli Egitim Miidiirlikkleri Y6netmeligi
11. 25486 Sayil1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

12. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

13. Ozel Ogretim Kurumlari Yo6netmeligi

14. Rehberlik  ve Psikolojik Damigma Hizmetleri Y&netmeligi

15. Ozel Egitim Kurslar1 Yonetmeligi

16. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri Yonetmeligi

17. Yaygin Egitim

BUTCE-YATIRIM HiZMETLERI
Yasal Yiikiimliiliik:

1. 11 siurlar1 igindeki Bakanhga ait veya tahsisli bina, tesis, ara¢ ve geregler ile Bakanlign diger imkanlarindan biitiin okul ve
kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini saglamak,

2. Okul ve kurumlar i¢in arsa temin etmek ve egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

3. Okul ve kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli ddenegin saglanmasi igin ilgili
makamlara teklifte bulunmak,

4. Genel ve oze idare biit¢elerinden, midirliigiine ayrilan ddeneklerin mevzuata uygun olarak dagitim ve sarf islemlerini
yaptirmak ve bu konudaki islemleri denetlemek,

5. Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlari usuliine uygun olarak hazirlamak ve zamaninda ilgili makamlara
iletmek,

6. Ilin ilkogretime iliskin milli egitim biitgesini il genel meclisinin acilmasindan énce hazirlayarak gerekgeleri ile birlikte
Valilige sunmak,

7. Ozel idare biitgesinde milli egitim hizmetlerine ayrilan 6deneklerin okul ve kurumlarin ihtiyaglar1 géz éniinde tutularak ilgeler
itibartyla dagilimini saglamak ve il daimi enciimeninden gerekli karar alindiktan sonra geregini yapmak,

8. Programa alinan yatirimlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitirilmesi igin gereken isleri yapmak ve yaptirmak,

9. Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak

10. Diger her tiirlii parasal igler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak.

Dayanak:

1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Midiirliikleri Y dnetmeligi,
2. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

3. 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

4. Tedavi Yonetmeligi,

5. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve kontrol Kanunu,

6. 1050 Sayili Muhasebeyi Umumiye Kanun, 14



7. Biit¢ce kanunu,

8. 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu,

9. 506 Sosyal Sigortalar kanunu,

10. 4734sayili Kamu Ihale Kanunu,

11. 4735sayili Kamu Sozlesme Kanunu,

12. 5436sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

13. 3194 sayili Belediye Imar Kanunu 5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
14. 3402 Sayili Kadastro Kanunu,

15. 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu,

16. 4342 Sayili Mera Kanunu,

17. 4628 Sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu,

18. 4077 Sayih Tiiketici Kanunu, Mal Alimlari, Hizmet Alimlari, insaat Yapim Ihaleleri Uygulama Y&netmeligi,
19. Muayene Kabul Yonetmelikleri,

20. Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik

21. Maliye Bakanligmn 315 sira nolu Milli Emlak Genel Tebligi,

ARASTIRMA - PLANLAMA - iSTATISTiK HiZMETLERI
Yasal Yiikiimliiliik:

1. Genel niifus sayimlara gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artis1 ve ilgisini tespit etmek, bu tespitlere gore okul
yapim ve dagilimini planlamak

2. Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek,
3. Okul ve kurumlarin bina, ara¢ ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak ve takip etmek,

4. 1l ve ilge genelinde dgrencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarim takip etmek ve degerlendirmek,

5. Ogrenci ve dgretmenlerin okullar itibartyla dengeli bir sekilde dagilimini saglamak igin gerekli arastirmay1 yapmak

Dayanak:

1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanhigi Milli Egitim Midiirliikleri Y6netmeligi
2. 9972 Sayili Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

TEFTIS - REHBERLIK - SORUSTURMA HiZMETLERI
Yasal Yiikiimliiliik:

1. Midirliigiine bagh okul ve kurumlart belli bir plan i¢inde denetlemek veya denetlenmesini saglamak eksiklik ve aksakliklari
gidermek icin gerekli tedbirleri almak,

2. Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlari hazirlamak veya uygulanmasini saglamak,

3. Ilkdgretim miifettislerinin ¢aligmalarmi yénetmelige uygun yiiriitmek denetim raporlarini incelemek degerlendirmek,

4. Sorusturma raporlarini adli inzibati mali ve idari yonden degerlendirmek i1 Milli Egitim Disiplin Kuruluna iliskin isleri

yapmak sonuglarin1 degerlendirmek ve ilgili yerlere bildirmek.

Dayanak:

1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi
2. Tlkégretim Miifettisleri Bakanligi Yonetmeligi Teftis Yonergesi
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SiViL SAVUNMA HiZMETLERIi

Yasal Yiikiimliilik:

1. Gorev alanindaki okul ve kurumlar igin sivil savunma ile ilgili plan ve programlar diizenlemek gerekli tespitler yapmak ve

tedbirleri almak,

2. Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin etmek

Dayanak:

22175 sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
Plam s.152 lhayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erigimi saglanarak
658 akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diigiinme, finansal
okuryazarlik, isbirlik¢i calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi
olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal
degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk
sahibi olarak yetismeleri temel amaglanir
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek
Plam s.152 bilim, teknoloji ve mesleki kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri
659 gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi, ayrica kisisel ilgi alanlar1
dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri kazandirilarak
geng yasta belirli alanlarda beceri sahibi, tiretken ve sosyal birer
vatandas olarak toplumsal i bolimiinde yer almalarinin saglanmasi
lhedeflenmektedir.
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal etkinlikler
Plani s.153 artirilacaktir.
662.3.
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Ogrenciler arasindaki basar farki ile okullar arasindaki nitelik farki
Plani s.153 azaltilacak, tiim okullarda nitelikli ve kapsayici egitim hizmet sunumu
663 saglanacak, bu amagla insan kaynagmin niteligi artirilacak ve egitim
stirecinin 6nemli bir parcasi olan ailelerin bu kapsamda daha fazla
lkatki saglamalarma yonelik egitim faaliyetleri yayginlastirilacaktir.
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Okul bazli performans degerlendirme sistemine gegilerek diisiik
Plan1 s.153 seviyede gelisim gosteren okullarin okul gelisim diisiikliigiiniin nedeni
663.1 analiz edilerek gerekli dnlemler alinacaktir.
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim IUygulanan telafi edici ve destekleyici yetistirme programlari igin etkin
Plan1 s.153 izleme ve degerlendirme sistemi kurulacak, bu programlar dgrenci
663.2 ihtiyaglarini dikkate alacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Her 6grencinin akademik ve sosyal faaliyetlere iligkin kaydinin
Plan1 s.153 tutuldugu ve 6grenme siirecinin kademeler arasinda izlenmesini
663.3 saglayan e-0grenci dosyasi olusturulacaktir
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Destekleme programlarina dgrenci yonlendirmeleri etkin hale
Plan1 s.153 getirilecek ve bu yonlendirmelerde 6grencilerin duygusal ve sosyal
663 gelisim alanlar1 dikkate alinacak, destekleme programlarinin erken
lyaslarda da uygulanmasi saglanacaktir.
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Kaliteli egitime erigimde firsat esitligi saglanacaktir.
Plam s.154
664
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini de
Plam s.154 iceren dlgme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.
665
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Egitim sistemi olaganiistii durumlara kars1 daha dayanikli ve esnek bir
Plani s.154 lyaptya kavusturulacaktir.
666
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak, teknoloji
Plani s.154 okuryazarlig: artirtlacak ve teknoloji kullanimmdan kaynakli
667 esitsizlikler azaltilacaktir.
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden dnceki
Plani s.154-155 egitimden baslanarak meslege kabul, mesleki gelisim ve kariyer
668 gelisimi gibi tiim asamalari, ihtiyaglar dogrultusunda yeniden
iyapilandirilacak, boylece 6gretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal
statiisii giiclendirilecektir
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢evreye ve sosyal
Plani s.155 lyasama uyumlu, giivenli, afetlere direngli, estetik ve erisilebilir olmasi
671 saglanacaktir.
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12. Kalkinma 3.3.1. Egitim [klim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere siirdiiriilebilir
Plani s.155 kalkinma bilincinin tiim 6grencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim
672 imekanlar1 yesil doniisiimii saglayacak sekilde tasarlanacaktir.
12. Kalkinma 3.3.1. Egitim Hayat boyu 6grenmeye katilim ve belge cesitliligi artirilacak,
Plani s.155 kazanimlarin belgelendirilmesi tesvik edilecek, hayat boyu 6grenme
675 sisteminin isglicll piyasasinin talep ettigi becerileri kazandirmasi ve bu

becerilerin is ve sosyal yagamda etkin kullanimi saglanacaktir.

Cumhurbaskanh Tedbir 548.1. [Erken ¢ocukluk egitiminde 5 yas zorunlu egitim kapsamina alinacak,

g1 2023 Yilhk esnek zamanl ve alternatif erken ¢ocukluk egitim modelleri

Program olusturulacak; bu amagla ihtiya¢ duyulan ilave derslikler yapilacaktir.

Cumhurbaskanh Tedbir 548.3. IYeni derslik yapim1 planlamasinda, derslik insa edilmesi planlanan

g1 2023 Yilhik lyerdeki diger egitim binalarmin verimli kullanim1 dikkate alinacak, ati

Program vaziyetteki egitim binalarmin kullanimi 6nlenecektir.

Cumhurbaskanh Tedbir 549.1. [Egitim yapilar1 teknolojiye ve ¢cevreye uyumlu, giivenli, ekonomik,

g1 2023 Yilhik estetik, erisilebilir, standartlar1 ve kalitesi yiiksek bir mimaride

Programi tasarlanacaktir.

Cumhurbaskanh Tedbir 551.6 . Egitim Bilisim Ag1 portalinin igerigi 6gretim programlariyla uyumlu

g1 2023 Yilhik lhale getirilerek zenginlestirilecek ve portalin etkin kullanimi1

Program lyayginlastirtlacaktir.

i1 Milli Egitim EGITIM VE OGRETIM  [Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi, Egitim hizmetlerinin

Miidiirligii yliriitiilmesinde verimliligi saglamak, Etkili ve 6grenci merkezli

Stratejik plan egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalarin tesvik edilmesi,

il Milli Egitim BILIMSEL, KULTUREL, |1)Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye

Miidiirliigii SANATSAL VE SPORTIF |yonelik caligmalar, 2)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal,

Stratejik plan FAALIYETLER kiiltiirel etkinliklerine iligkin is ve islemler, 3)Ogrencilerin okul
basarisini artiracak calismalar, 4)Ogrencilerin egitim sistemi diginda
birakilmamasini saglayacak tedbirler5Ogrencilerin okul digt
etkinliklerine iligkin is ve islemler, 6)Sporcu 6grencilere yonelik
hizmetler, 7)Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar,
10) Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel,
[iiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasina
lyonelik is ve islemler.

ilce Milli Egitim | Egitim 6gretim hizmetlerinde |I) Rehberlik ve yoneltme/ yonlendirme galismalarini planlamak,

Miidiirligii ortak gorevler yiiriitiilmesini saglamak, 2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet

Stratejik plan duygusunu gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak, 3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil,
lkontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak, 4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili
islemlerini yiiriitmek, 5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal,
kiiltiirel, sportif ve izcilik

12. Kalkinma Plan1, Cumhurbaskanlig: Yillik Plans, il Milli Egitim Miidiirliigii ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii

stratejik planlar1 incelendi ve okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin uyumlu oldugu goriildii.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARI (URUN/
HIiZMET)

FAALIYET ALANI 1

EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretim

1) Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara katilabilecek 6grenciler

yetistirilmesi

Egitim ve Ogretim

2) Sosyal yonii ve 6zgiiveni gelismis, akademik basarisi yiiksek, nitelikli

ogrenciler yetistirilmesi

Egitim ve Ogretim

3) Diizeylerine gore diizenlenen sinavlarda basarili 6grenciler yetistirilmesi

Program Gelistirme

4) Ogretim programlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Program Gelistirme

5) Ogrenme-6gretme siirecinin planlanmasi (Yillik planlarm, etkinliklerin,

calisma yapraklarinin ve 6gretim materyallerinin hazirlanmasi)

Olgme ve Degerlendirme

6) Giivenilir 6lgme araglarin olusturulmas: (Anketler, ara smavlar, genel

sinavlar, proje 6devleri, ders i¢i performans kriterleri, 6zel amacli siavlar)

Olgme ve Degerlendirme

7) Ogrenci basarisinin belirlenmesi

Ogretmen Gelistirme

8) Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunacak hizmet ici egitimler

diizenlenmesi

Ogrenme Ortamlari

9) Bilim ve teknolojideki gelismelerden yararlanilmasi

E- Okul 10) Merkezi smavlarin ve kayitlarin kolayca yapilmasi
ETKINLIK ALANI 2 YONETIM / DENETIM
Okul Yonetimi 1) Okul ¢alismalarinin ve gelisimin yonlendirilmesi

Egitim Yonetimi

2) Egitim ile ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretim Yontemi

3) Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirilmesi

Muhasebe 4) Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Muhasebe 5) Personel isleri
Denetim 6) Okul ¢alismalariin denetimi
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ETKINLIK ALANI 3 SERVIS, KANTIN, YEMEK, SAGLIK, GUVENLIK
Okul Servisi 1) Servis araglarmin diizenli hizmet vermesi

Yemek 2)Tasimali 6grencilerin saglikli ve hijyenik bir ortamda yemek yemesini saglamak
Saglik 3) Acil miidahale gerektiren saglik sorunlarini giderme
Giivenlik 4) Okul giivenliginin kolluk kuvvetlerince saglanmasi
ETKINLIK ALANI 4 TEMIZLiK, ONARIM, BAKIM, DONANIM

Okul Temizligi 1) Okulun temizligi ve sagliga uygunlugu

Onarim 2) Okulun onarim ve bakimi

Arag-gereg 3) Okula arag-gere¢ temini ve tahsisi

Donanim 4) Okula donanim temini veya tahsisi

ETKINLIK ALANI 5 WEB SITESI-DIJITAL EGITIM HIZMETI

Bilisim Hizmetleri

1) Okul ve okuldaki aktiviteler hakkinda giincel bilgi paylasimi

Bilisim Hizmetleri

2) Interaktif Egitim Ortamimin saglanmasi (EBA vb)

ETKINLIK ALANI 6

REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DANISMA

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma

1) Ogrencilerin gelisimlerinin smif rehber dgretmenleri tarafindan takip edilmesi ve
desteklenmesi.

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma

2) Ogrenci davranislarinin gelistirilmesi.

3) Saglikli yasam

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma

4) Aile Egitimleri, Sinav Kaygisi ve Ailelerle Bireysel Goriismeler.

ETKINLIiK ALANI 7 SOSYAL ve SANATSAL ETKINLIKLER
1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okul takimlar1 ve etkinlik
Spor gruplarmin kurulmasi. Turnuvalar.
2) Ogrencilerin sportif faaliyetlerde yarismalara katilim1
Sanat 3) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore koro, okul bandosu ve yarigmalara katilmalar
Sanat 4) Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi yarismalara ve sergilere katilim

Bilimsel ve
Sosyal Etkinlikler

5) Paylasim giinlerinin diizenlenmesi: Sanat geceleri, Diploma Té6reni ve
Mezuniyet Toreni, Sevgi Giinii, Bilim Senligi, Pilav Giinii )
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OKUL HiZMET LiSTESI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Egitim Hizmetleri

e Veli

e Ogrenci

e Ogretmen bazinda egitim faaliyetlerini
diizenlemek.

Hizmet—7 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb.

Ogrenci belgesi

Karne

Davranig Degerlendirme Kurulu

Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Koro

Bando ¢aligsmalar1

Drama

Degerler Egitimi(CEDES) calismalari
Mezuniyet Toreni

Hizmet—8 Ogretmen isleri hizmeti

Hizmet ici egitim
e Ozliik haklar1
e Atamalar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Badminton

Masa tenisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDIiNDIiRME

Hizmet—4 Programin islenmesi
Program Gelistirme caligsmalari
Ol¢me ve Degerlendirme galismalart
Ziimre Calismalari

Proje Caligmalari

Hizmet-9 Veliler ile ilgili hizmetler
Veli toplantilari

Veli paylagim toplantilari

Okul Aile Birligi

Veli seminerleri

Hizmet-5 Tamamlama Calismalari
e Hafta ici - hafta sonu tamamlama calismalar1
e  Sinavlara hazirlik ¢alismalari

Hizmet-10 Denetim Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi

e  Ogrenci ve veli sikayetlerinin degerlendirilmesi

e Okul isleyisinin denetime hazir olmasini
saglamak

e Mevzuatla ilgili uygulamalar takip etmek.

Hizmet- 6 Proje calismalari
e TUBITAK Projeleri
e EKO/Beyaz Bayrak/Beslenme Dostu Okul projeleri

Hizmet-11 Rehberlik
e  Okul Rehberlik Hizmetleri
e RAM ile isbirligi
e  (Ogrenci-Veli-Okul Sézlesmesi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, not, devam - devamsizlik islemleri e okul yonetim bilgi sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin atama ve ozliik islemleri IV/ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS iizerinden

yapilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalari kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen, idareci, memur ve
yardimer personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket c¢alismasit uygulanmig olup oncelikle iiriin, hizmetler ve
faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmigtir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal
yiikiimliiliiklere bagl olarak belirlenen faaliyet alanlarmdan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamast ve memnuniyet anketi sonuglari
degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum ici ve ¢evre analizleri, GZFT analizi
ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla s 5
goriigebilirim. ) 90,22
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. 3.62 72,38
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 3,70 74,05
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,19 63.81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili aliman kararlarda bizleringdriisleri
alinir. 3,38 67,62
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisindegesitli
yontemler kullanmaktadir. Sl [
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir. 3,81 76,19
9 Teneffiislerde ihtiyacl iderebili .
eneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 374 7476
10 Okulun igi ve dis1 temizdir.
2,98 59,52
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2.69 53.81
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
3,43 68,57

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Memnuniyet | Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin

katilimiyla alinir. 3,81 76,22
2 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak

gortrtm. 4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant 4,24 84,86
5 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir. 3,59 71,89
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktamidir?

1,59 31,89

8 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumluetki

birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,03 80,54
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin

tiretilmesini tegvik etmektedir. 4,30 85,95
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,iyilestirmeye

acik alanlarini vs. galisanlarla

paylagir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullaniminatahsis

edilmis yerler yeterlidir. 3,38 67,57
12 Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder vekendimi

giincellerim. 4,14 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamanindailetilir.

4,57 91,35
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Veli Anketi Sonuclar::

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
! AR FRay 4,32 84.91
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanindadgreniyorum.
4,16 81,75
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,02 78.95
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,66 71,93
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
> . g .. y “g ¢ 3,93 77,19
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
4,39 86,32
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimizdikkate almir.
3,70 72,63
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
L L 4,23 83,16
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyianlastigini
? C.. . g 8 s e e 4,32 84,91
diistiniiyorum.
Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli
10 . g gereey 4 2,91 57,19
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,54 69,47
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60.35
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
3,36 65,96

faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak
tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini
da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.
Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikli bilgilendirilme ve goriis
aligverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli dénemlerde paydas analizi gercevesinde toplantilar diizenlenmesi
planimizda yer almaktadir. Eskikdy Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.

Bu kapsamda miidiirliigiimiiziin paydaslari su sekilde belirlenmistir:
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Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Caliganlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Talim Terbiye Kurulu
Baskanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirlagii
Calisanlari

iige Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler  ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Hizmetli

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Tlce Saghk Miidiirliigii

Ol¢me Degerlendirme Birimi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve iskan

Miidiirlugii

Sosyal Hizmetler

Miidiirlugii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar:

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Talim Terbiye Kurulu Baskanhg

Ogretim programlarmin ve ders
kitaplarinin saglanmasi, ders
cizelgeleri ile 6gretimi
yonlendirme

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 igin

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

Valilik

hedeflerimize
birligi

Amag ve
ulagmak i$
yapacagimiz kurumlar

Milli Egitim Miidiirlagii
Calisanlar

[dari konularda igbirligi ve
destek

Iice Milli
Miidiirliikleri

Egitim

[dari konularda isbirligi ve

destek




Okullar ve Bagh Kurumlar

Egitim, 6gretim ve yonetim ile
ilgili gorev ve hizmetlerin
yuirtitiilmesi

Ogretmenler  ve  Diger

Egitim ve 6gretimin niteligi

Cahisanlar - (0]
Hizmetli IDestek hizmetleri
Okul Aile Birligi Destek ve girdi saglayan
Universite Organizasyonlara ve hizmet ici
. egitim degerlendirme destek
saglama
Belediyeler Cesitli faaliyetlere destek

saglama

Tlce Saghk Miidiirliigii

Saglik taramalar1 ve koruyucu
saglik 6nlemlerinin alinmasi

Ol¢me Degerlendirme Birimi

Okulun 6lgme degerlendirme
hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Cevre giivenliginin saglanmasi

Bayidirhk ve iskan

Cesitli faaliyetlere destek

Miidiirligii saglama
Sosyal Hizmetler Cesitli faaliyetlere destek
Miidiirligii - saglama

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Sportif faaliyetlere destek
saglama

Muhtarhk

Cesitli faaliyetlere destek
saglama

Sivil Toplum Kuruluslari

IAmac ve hedeflerimize
ulasmak i¢in is birligi

yapacagimiz kurumlar

V: Tamam O : Bir kismi

Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Tl [¢°] 3
sg| 5| z[sa| & &] 2z & ¢
r 'y I - o 1 Pt
Uriin/Hizmet | o9 & = L ) S| g 5 o s 8
2| | E[8® E = 5| @
2| w| |85 I e®l A &
3l | & |ES S A -
o 4 = R o & ed =3
3 c Q. o o -t = 15°)
= = = g & @ =]
~ c (%) 8 =7
= ~ =< o 2, =
UE Q 7 — 3
Yararlanici = g S =
2 q =1 —_ —
(Miisteri) ' 8
Ogrenciler \ \ v N
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Veliler N
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0
v : Tamamu O: Bir kisnm
2.7. OKkul /Kurum I¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlari1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanmilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

1.

=

Kanun, tliziik, yonetmelik, yOnerge, program
ve emirlere uygun olarakgorevlerini
yuritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul madirt, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk, glivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul mudird tarafindan verilen gérevleri yapar

Mudur yardimcilar, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1.

Ortaokullarinda dersler brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen  gorevleri  yerine  getirmekle
yukimliddrler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
gibi durumlari g6z oOnlinde bulundurularak
okul  mudurligince dizenlenen ndbet
cizelgesine  gbre  Ogretmenlerin  nobet
tutmalari saglanir.

Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindantakip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve

uygularlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve isbolimiine
gore okulun her tirli temizlik ve tadilat islerini
yapmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tiirli arag-gereg
ve malzeme ile esyayl tasimave yerlestirme
islerini yapmakla ytkimldidrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetci 6gretmene karsisorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1
5-6 Y1l
7-10 Yil
10.....Uzeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 0 1
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2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

|
Sira — 2023-2024
No i E K Toplam
1 Tiirkce 1 1
2 Matematik 1 1
3 Fen Bilimleri 1 1
4 Sosyal Bilgiler 0 0 0
5 Yabanc Dil 1 0 1
6 Resim 0 0 0
7 Miizik 0 0 0
8 Beden Egitimi 0 1 1
9 Rehber Ogretmen 0 0 0
10 Bilgisayar Ogretmeni 0 0 0
11 Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
TOPLAM 1 4 5

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu | Yii
1 Hizmetli 1 Ortaokul 14 1
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili

NI[BUQZ dJB[I[PA

MI[PUQA 2J3[10UIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[9UQA dJa[usunaIg()

Danismanlik Hizmeti

ISIAES 1[9A

Alan

1S1deg uawaag()

1s1deg DUaIZ()

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

IS1Aeg 1IsepQ swsn.Ion

1sideg uewstueq
yilojoyisd uenAn( Sednyj

1S14eS
uewStue( y1lojoyisd uedeg 42109

1S1Aeg wLIo N uewsiue( yiooyisd
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg- 2021 2022 2023 2024
Gerecler

Bilgisayar 3 3 3 3
Yazic 1 1 1 1
Tarayic 0 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Televizyon 0 0 0 0
Fen Laboratuvari 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Fax 0 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 1
Akilli Tahta 6 6 6 6
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu _

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amagh Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 15000 20000 20000 25000 30000
Okul Aile Birligi 3000 5000 10000 15000 20000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 18000 25000 30000 40000 50000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR GIDER GELIR GIDER GELIiR GIDER
Temizlik 9000 2500 12000 3000 34000 7500
Kiiciik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 1000 0 6500
Sosyal Faaliyetler 500 3000 12000
Kirtasiye 5000 6000 8000
GENEL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci say1s1 Toplam Ogretmen basina
sayisl Kiz Erkek diisenogrenci
sayisl
12 33
5 21 6,60

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2021/2022) 2022/2023 | 2023/2024
Erkek | Kiz| Erkek | Kiz | Erkek| Kiz
Ogrenci
17 23 16 22 12 21
Sayisi
Toplam
Ogrenci 40 38 33
Sayisi

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021/ | 2022/| 2023/
022 | 2023 | 2024
8 7 6.6
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Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin

Bilgiler(TABLO26)
2020/2021 2021/2022 2022/2023
Erkek| Kiz |Erkek| Kiz |Erkek| Kiz
Ogrenci
17 23 16 22 12 21
Sayisi
Sinava Giren 12 11 10
Toplam Ogrenci
Sayisi
Kazanan 6grenci ) 0 1
sayisl
Genel  Basan
Orani (%) 15 0 10
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
(TABLO 27)
Ogreti L ] . ]
Toplam Ogrenci Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci
m Sayisi1 Sayisi
Yili
2020/2021 40 0
2021/2022 38 0
2022/2023 33 0
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre
Degiskenleri
e Ilce, il ve bakanlik e Ozel kurumlarin
stratejikplanlarinin verdigiburslar
incelenmesi e Kurumlarin kalifiye
e Personelin yasal hak elemanihtiyaci
ve sorumluluklari e Tasarruf saglama imkanlar:
e Ekders yonetmeligi e Mal-Uriin satin alma
e Temel egitim ve orta imkanlari
ogretimkurumlari e Okulun bulundugu
yonetmeligi cevreningenel gelir
durumu
Sosyal-Kiiltiirel Cevre Teknolojik Cevre
Degiskenleri Degiskenleri
e Ailelerin ve e Egitim
ogrencilerin Teknolojilerinin
bilinglenmeleri Kullanimi
e Kariyer beklentileri e Internet Olanaklar:
e Saglik bilinci e E-Okul Uygulamalari
e Niifus artis orani e (Calisanve
o Tiiketici egilimleri ogrencilerin
teknolojiyi kullanim
kapasiteleri
Ekolojik ve Dogal Cevre Etik ve Ahlaki Degiskenler
Degiskenleri
e (Cevreye Duyarlilik e (lven
e Dogal Kaynaklarin Korunmasi Konusundaki
e Dogal Afetler Hassasiyet
e Mesleki Etik Kurallar
e Toplumsal Degerler
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2.9. GZFT Analizi

GZFT ANALIZi
(GUCLU VE ZAYIF YONLERIMIiZ/ FIRSAT VE TEHDITLER

ZAYIF YONLERIMIZ

1.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac

duyduunda Ilce MEM ybneticilerine
ulagsabilmesi.
2.Liderlik davraniglarini sergileyebilen

yonetici ve calisanlarin bulunmasi.
3.0kullagma oraninin yiiksek olmasi.

4.1lce MEM yéneticilerinin sorunlarin ¢dzimii
icin caba gostermeleri.

5.0kul 6ncesi egitime destek verilmesi.
6.0zel Egitim ve Rehberlik calismalarinin {ist
dizeyde olmasi.

7. Okul Vizyonunun ve Misyonunun

belirlenmis olmasi.

8. Ideal ve istekli 6gretim kadrosunun

Olmast.

9. ADSL baglantisinin olmast

10. Kurum i¢i iletisim kanallarinin a¢ik Olmasi.
11. Kendini gelistiren, gelisime acik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

12. Fiziki alanlarin gelistirmeye ac¢ik olmasi
13.Hafta ici ve hafta sonu acilan Halk

Egitim Kurslar1 ve Egzersizler.

1- Okulun gelirinin az olmasi.

2-Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmast.
3-Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun
olmamasi.

4. Ailelerin ogrencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli &nem vermemesi.

5.0kuma aligkanliginin az olmasi.

6.Sireg yonetimi, verilerle yonetim, etkili ekip
calismalari, veri toplama, gérev tanimlan ve is
akis tanmimlamalarn konularinda var oldudu
dastndlen eksiklikler,
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2.9.1. Firsatlar ve Tehditler

1- Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi.
2-Mahalle muhtarinin okulu desteklemesi.

3-Zaman zaman yerel yonetimin desteklemesi.
4.Bakanhigin okul éncesi egitimine énem vermesi
ve yayginlastirmak istemesi.

5.Bitin  okul ve kurumlarimizda gelisen
teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baglamasi,
bu konudaki yogun talep,

6.Hizmet alanlann beklenti ve gorislerinin dikkate
alinmasi.

7.0kullardaki glivenli ortamin olmasi.

8.1lcenin cografi konumunun uygun olmasi Okul
ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve uyum.

1- Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

2- Cogu oOgrencinin velilerinin issizlik nedeniyle
ekonomik durumlarinin zor olmasi

3-Bosanmus ailelerin fazlalig
4. Internet, cep
kullanilmamasi,
5.Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

telefonunun bilingli
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmuistir.

izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

1. Velilerin
nedeniyle
Ogrencilerin
hazirliksiz ~ gelmesi
basar1 artis hizinm
diisirmektedir. Bu
yonde
calismalarimizi
velilere  rehberlik
yaparak  ¢Ozmeye
caligmaktayiz.

ilgisizligi

okula

2. Caligmalarimizi  velilere
rehberlik yaparak ¢6zmeye
calismaktayiz.

Okul i¢i Analiz

Derslik basina diisen
Ogrenci sayisinin az
olmasi1 okulun basarisini
gelistirmesinde olumlu
katkilar saglamaktadir.
Ayrica 6gretmen
kadrosunun eksiksiz

olmasi derslerin verimli

gecmesini saglamaktadir

Smiflarin donanim yoniinden
eksiksiz olmasi 6grencilerin
derslerde basarili olmasina

yardimc1 olmaktadir.
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3. GELECEGE BAKIS
2.1. VIZYON, MiSYON ve TEMEL DEGERLER

2.1.1. VIZYONUMUZ

Tirk Egitim Sistemine deger katan; akilci, cagdas ve dinamik yapisiyla hedeflerini
gerceklestiren vemensubu olmaktan gurur duyulan énder bir egitim kurumu olmaktir.

2.1.2. MISYONUMUZ

“Atatiirk ilke ve devrimlerine” sahip ¢ikan, ulusal ve evrensel degerlere bagli, akademik
ve sosyalgelisimi ayni dl¢ciide 6nemseyen, yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen; basaril,
onurlu ve mutlu

bireyler yetistirmektir.

2.1.3. DEGERLERIMIiZ

Kurumumuzda,

<> Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak,
<>  Kurum kiiltiiriinii benimsemek ve
yasatmak,

<> Bilimin 1is181nda gelisime ve degisime acik olmak,
<> Yabana dil egitimini, “Avrupa Ortak Dil Kriterleri'ne uygun diizeyde gerceklestirmek,

<» Akademik, sosyo-Kkiiltiirel ve Kisisel gelisimi 6nemsemek ve desteklemek,
<» Teknolojik gelismeleri takip etmek ve
uygulamak,
< Yaratici ve 6zgiir diistinceyi desteklemek,
< lletisimde sayg, giiven ve hosgoriiyii temel almak,
<» “Ben” degil “Biz” bilincini 6ziimsemek,
<> Sorunun bir pargasi olmak yerine ¢éziimiin bir parcasi olmak,
<» Toplumsal konulara duyarli olmak,
<» Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip

olmakesastir.

2.1.4. DEGER ONERMEMIZ:

Kiltirel mirasin tasinmasi, korunmasi ve gelistirilmesinin yani sira ¢cagdas, oncti, 6rnek bir
kurumolarak verdigi kesintisiz egitim ile varligini siirdiirmektir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amag 1:
Okulumuz 6grencilerinin egitim ve 6gretime erismesini ve egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1 ilkokuldan okulumuza devam eden ve nakil gelen égrencilerin okula uyum ve oryantasyon faaliyetlerini diizenli olarak planlamak, uyum ve

devamsizlik sorunlarini gidermek ve 6zel egitime ihtiyaci olan gocuklar igin gerekli ortami hazirlamak.

NG PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
' %1 %1 %1

PG.11.1 Inllfokult':lan'okulumuza gecen %70 %77 %100 %100 %100
ogrencilerin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20

PG.1.1.2 . . s .
gin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci - - - - -
sayisl

ERIE Okula yeni baslayan 6grencilerden

e oryantasyon egitimine katilanlarin %100 %100 %100 %100 %100

orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

PG.1.1.4 uYfgl.m egitime er|§eli).|lfne5| icin Ozel 0 1 3 5 5
egitim konusunda egitim alan
O0gretmen sayisi
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EYLEM PLANI

No EYLEM EYLEM EYLEM TARIHI
IFADESI SORUMLUSU
Okul idaresi
1.1.1 ilkokuldan okulumuza kayit yaptiran égrenciler tespit edilecektir. Kayit Stirecinde
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek bunlarin 0}( ul idares, TP R
1.1.2 e e : . . O0gretmenler ve Egitim Ogretim
ogrenciler lizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. . .
veliler Siiresince
1.1.2.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel goriismeler yapilacaktir. Sinif rehber Egitim Ogretim
O6gretmenleri Siiresince
113 Besinci sinifa baslayacak 6grencilerin oryantasyonu i¢in uyum Okul idaresi, Okulun acilis
o programiuygulanacaktir. O0gretmenler tarihi dogrultusunda
Eylil ay1
1131 qula yeni baslayan (ara siniflara nakil gelen) 6grencilere oryantasyon egitimi Ogretmenler Okulun agildig ilk
verilecektir.
hafta
-- e . : o . Okul idaresi, o
1.1.4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler tespit edilecektir. . Okulun acildig ilk
O0gretmenler ve hafta
RAM
1141 Oz'el egltlmevl.h.tlya(; duyan ogrenql('er icin flestek hizmet odasi tefris ) kaul idaresi, Egitim dgretim
edilecek veegitime uygun hale getirilecektir. O0gretmenler .
siiresince
1.1.4.2 Ogretmenlerimizin, 6zel egitim alaninda egitim almalar: saglanacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim
Ve Stiresince
O0gretmenler
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TEMA I1: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:

BUtln 6grencilere ulusal ve uluslararasi Olgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Mevcut | HEDEF
2023- 2024- 2025- [2026- [2027- |2023-

PI?.RFORMANS 2024 2025 (2026 2027 2028 (2024
No GOSTERGESI
%10
PG.2.1.1 |Okulumuzda Liseye Gegis Sinavinda (ulusal sinav) %10 dilimine giren 6grencilerin orani (%) %45 | %50 %50 | %50 | %50
PG.2.1.1.1 | PBYS sinavinda basarili olan 6grenci orani (%) 0 %25 | %40 %65 | %78 | %90

Okulumuz ve diger kurum - kuruluslar tarafindan diizenlenen bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve

AERZ sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 4> 48 >0 >2 >3 60
PG.2.1.3 | Okulumuzda ¢agin gereklerine uygun 6grenci yetistirmeyi amaclayan hizmet ici egitim sayisi 7 8 8 9 10 10
PG.2.14 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina olanak saglayan atdlye ve dersliklerin 0 1 ) ) ) 3
sayisl
PG.2.1.5 |Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 10 15 20 25 30 30
33
PG.2.1.5.1 | Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi 33 - - - -
PG.2.1.6 |Okulumuzda gerceklesen veli seminerlerine katilim orani(%)
4 5 5 6 6 7
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden, velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No EYLEM EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHi
iIFADESI
211 LGS Deneme ve LGS Sinav sonuglari analiz edilerek veriler ziimre toplantilarinda Okul idaresi, Ezitim G&retim siiresince
o yoOnetici ve 6gretmenlerle paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir. O0gretmenlerve g g
veliler
Uluslararasi Cambridge Primary ve Secondary Checkpoint deneme ve diploma _ _
2.1.1.1 | Sinavina giren ogrencilerin sonuglari analiz edilerek ziimre toplantilarinda yonetici | Okul idaresi, Egitim Sgretim siiresince
7 | ve 6gretmenlerle paylasilacak ve gerekli énlemler alinacaktir. O0gretmenlerve
veliler
Okulumuzda bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti .
2.1.2 | alanlarindaetkinliklere katiim orani artirilacaktir. Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siuresince
e . e Okul id i, PGB R I
2.1.3 | Yeni 6gretim metotlarina uygun, uzmanlardan hizmet igi egitimler planlanacaktir. utt "avre5| Egitim Ogretim Siresince
vedgretmenler
214 \S/'(I;Etl\glj,lylgsrlianrr;aa,y\llst:.atilllgr:l;/iz;liet@lm teknolojilerinin kullanilabilecegi derslik Okul idaresi, Egitim Ogretim Stiresince
515 O}(Uﬂlu"muzda, f;evre b|||.nc.|n|n artirllmasi icin EKO/Beyaz Bayrak, TEMA, vb. Ttm Paydaslar Eaitim Ofretim Siiresince
ylritilen proje ve etkinlikler planlanacaktir.
Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
2.1.5.1 | bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun Beslenme Dostu Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Okul, Sifir Atik Projesi, vb. katilmalari desteklenecektir.
. . . o . Okul id i, R
2.1.6 | Okulumuzda gerceklesen veli seminerlerine velilerimizin katihmi desteklenecektir. utt ar_(iSI ) Egitim Ogretim Siresince
O0gretmenlerive
veliler




TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE(TABLO37)

Stratejik Amag 3:
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yénetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
No GOSTERGESI 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
VELI 92,57
Okulumuzun kurumsal
PG.3.11 sistemlerinden h|zmet. CALISAN | 93,60 i i i i
alanlarindan memnuniyet
orani(%)

OGRENCI | 77,19

Galisan motivasyonunu

PG.3.1.1.1 . 2 3 3 3 3
artiracak faaliyet sayisi

PG.3.1.2 Calisanlarin kuruma aidiyet 95 67 i i i i
orani
Okulumuzda bulunan 2

PG.3.1.3 sosyal aktivite ve sportif 1 3 4 4
alanlarin sayisi
Guvenliginin saglanmasi 6 6 6 10

PG.3.1.4 icin okulda bulunan kamera 3

sayisi




EYLEM PLAN

No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okulumuzun kurumsal hizmet alanlarinin aktif bir sekilde kullaniimasi Okul idaresi, BIM ve N T
3.1.1.a o . Egitim Ogretim Suresince
saglanacaktir. O0gretmenler
311b Bilgi edlnme 5|'stemler|m|z vasitasiyla okuIL.Jmu%dan ?<,|kI|kIa talep edilen bilgiler Okul idaresi ve BiM Egitim Ogretim Stiresince
web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir.
o e A . Halkla iliskiler koordinatord ..
3.1.1.1 Ogretmenler icin dlizenlenen sosyal, kiltirel faaliyet sayisi artirilacaktir. alkiat I§Olkir| i(fl)aorreslina oruve Egitim Ogretim Suresince
Genel Midur, okul idaresi,
3.1.2 Calisani motive edecek odiller verilecektir. halkla iliskiler koordinatoriive | Egitim Ogretim Siresince
kuttiphane sorumlusu
313 Okul bahgesinde ve kap.aI.| alanlarda, kuIIanlma. l.Jygun Yerler sosyal ve sportif Gene! Mdaddr, o'!<u'l. |<'j.are5|, Egitim Ogretim Siiresince
aktivite yapilacak hale getirilecektir. isletme muduari
3.14 Guvenligin saglanmasi amaciyla okulda bulunan kamera sayisi artirilacaktir. Genel Midir, isletme midiri | Egitim Ogretim Siiresince
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4.1. Maliyetlendirme

AMAC VE HEDEFLER 202
2024 2025 2026 2027 8 KAYNAK

(5 YILLIK
MALIYET
TOPLAMI)

AMAC 1

Her bir 6grencimizin Atatiirk ilkelerine bagl, bilimsel

diistinceyi rehber edinmis, demokrasi Kkiiltiirii ve 20.00 30.00 40.000 50.000 Okul Aile

evrensel degerleri benimsemis, gelisen Turkiye icin 0 0 63.350 Birligi

cagdas, akilcl, realist, insan haklarina saygili, ruhsal,
bedensel ve zihinsel yonden saglikli, cevreye duyarl
ve Ozgiiveni gelismis, iyi birer vatandas olarak yetismesi
icin firsat ve

imkan esitligi icinde egitim almasini saglamak.
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HEDEF.1.1 Plan dénemi sonuna kadar okulumuzdaki
her kademede egitim Ogretime katihm ve egitim
O0gretimi tamamlama oranlarindaki mevcut durumu
korumak, devamsizlig1 azaltmak, 6zel egitime ihtiyaci
olan o6grencilerin uyum sorunu yasamadan
Ogrenimlerine devam edebilmelerini saglayacak temel

bilgi ve becerileri

kazandirmak.

20.00

30.00

40.000

50.000

60.750

Okul Aile
Birligi

HEDEF 1.2 Okulumuz genelinde plan donemi icinde
Yabanci dil dersini 6grencilerimize sevdirmek,
Ingilizceyi kullanmalar icin onlar tesvik etmek ve
ogrendikleri temel konulari, Ingilizcenin temel dil
becerilerini (dinleme, okuma, yazma, konusma,
karsilikli konusma) iletisim amaglarina dayali olarak
kullanmalarini saglamak, ulusal ve uluslar arasi
diizeyde proje

geliGtirebilmek.

500

1.000

1.500

2.000

2.600

Okul
Aile
Birligi

AMAC 2

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin
yasam boyu 6grenme anlayisi ile icinde bulundugumuz
¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun, okulun egitim
Ogretim basarisini yiikseltmek; yenilikei, sorumluluk
bilinci yiiksek, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif
faaliyetlere katilan, sanatsal ve estetik duygusu
gelismis, kendi kiiltiirtini taniyan ve temsil edebilen,
derslerde edindigibilgi ve becerilerini farkli ortamlarda
da kullanabilen, yabanci dil becerisi gelismis, girdigi her
ortamda kendini ifade edebilen saglikli ve mutlu
bireyler

yetistirmek.

10.000

15.000

20.000

25.000

29.625

Okul
Aile
Birligi




HEDEF 2.1Sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel ve sanatsal

faaliyetlere katilim oranini plan dénemi sonuna kadar Okul

artirarak ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini 10.000 15.000 20.000 25.000 29.250 Aile

artirmak,bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini Birligi

desteklemek, teknolojiye hakim olmalarini saglamak.

HEDEF 2.2 Okulumuz genelinde plan doénemi iginde Okul

ogrencilerimizin yabanci dil dersi yeterliliklerini 200 250 300 350 375 Aile

artirmak, uluslararasi 6grenci, 6gretmen hareketlilik Birligi

oranini

yiikseltmek, akademik basarilarini artirmak

AMAC 3 Okulumuzun fiziki, teknolojik, mali ve beseri Okul

yapist ile ydnetim ve organizasyon sistemini 5.000 8.000 10.000 15.000 20.675 Aile

iyilestirerek cagin egitim anlayisi ilkelerine uygun bir Birligi

kurum haline

gelmek.

HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin etkin sunumunu

saglamak iizere plan donemi icinde insan kaynaklari Okul

yonetim sistemini kurmak, insan kaynaklarinin etkili ve 1.000 1.500 2.000 2.500 2.750 Aile

tiretken olmasini saglamak, egitim 6gretimin niteligini Birligi

artirmak icingdestek saglamak.

HEDEF 3.2. Okulun finansal kaynaklarinin etkin

dagilimi saglayarak plan dénemi i¢inde okulun fiziki 10.000 13.000 14.000 15.000 15.825 Okul

veteknolojik yapisini iyilestirmek Aile
Birligi

HEDEF 3.3 Plan donemi sonuna kadar biirokrasinin

azaltilarak paydaslarin yonetisime katildig: seffaf, hesap Okul

verebilir, ¢ogulcu bir organizasyonla kurumsal yapiyi 500 800 1.000 1.500 2.100 Aile

iyilestirmek Birligi
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
1. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu malil yonetiminin yapisini
ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 dénemine iligkin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasimni, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere 2024- 2028 Stratejik Plani’mi hazirlamistir. Hazirlanan planmn
gerceklesme durumlarmin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir

izleme
Degerlendirm | Gergeklestiril izleme Degerlendirme Dénemi
. ) . Zaman Kapsami
eDonemi meZamani StirecAciklamasi
. Her yilin ; .
Birinc Gostergelerin ger¢ceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan
. Temmuz . R Ocak-Temmuz
i raporuniist yoneticiye sunulmasi
ay1
Done .y -
icerisinde
m
ikinci Izleyen yilin Ust yonetici baskanhiginda harcama birim yéneticilerince
inci
Di Subat ay1 yusonu  gerceklesmelerinin,  gosterge  hedeflerinden | Tim yil
one
sonunakadar sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
m tedbirlerin alinmasi
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢clii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(viizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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